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KIM JEST NASZA ZALOGA?

Dzieci i mtodziez trafiajgce do pieczy zastepczej w Polsce to grupa niezwykle zréznicowana,
ale potgczona wspdlnym mianownikiem: doswiadczeniem kryzysu w rodzinie
pochodzenia. Zrozumienie ich sytuacji wymaga spojrzenia zaréwno na ich stan
psychofizyczny, jak i na systemowe uwarunkowania, w ktérych funkcjonuja.

1. Bagaz doswiadczen traumatycznych

Wiekszos¢ dzieci trafia do pieczy nie z powodu sieroctwa naturalnego ($mierci rodzicow),
lecz tzw. sieroctwa spotecznego. Ich przeszto$¢ czesto naznaczona jest przez:

e Zaniedbanie: To najczestsza przyczyna (brak opieki higienicznej, niedozywienie,
nieposytanie do szkoty).

e Przemoc i uzaleznienia: Doswiadczanie agresji lub bycie swiadkiem naduzywania
alkoholu i srodkéw odurzajgcych przez opiekunow.

e Niestabilnos¢ wiezi: Czesta zmiana opiekunéw przed trafieniem do pieczy, co
skutkuje zaburzeniami przywigzania (np. RAD - reaktywne zaburzenia
przywigzania).

2. Sytuacja edukacyjna i spoteczna
Mitodziez w pieczy zastepczej czesto napotyka powazne trudnosci w systemie szkolnym:

e Luki w edukacji: Wynikajg z nieregularnego uczeszczania do szkot przed
interwencjg lub czestych przeprowadzek i zmian placowek.

e Trudnosci w relacjach z réowiesnikami: Poczucie ,inno$ci”, stygmatyzacja byciem
»dzieckiem z domu dziecka” oraz trudnosci w kontrolowaniu emocji mogg prowadzi¢
do izolacji lub konfliktéw.

3. Wyzwania okresu dorastania i usamodzielnienia
Dla mtodziezy powyzej 15. roku zycia kluczowym tematem staje sie proces
usamodzielnienia:

e Lek przed przysztoscig: Obawa o to, gdzie bedg mieszkac i z czego sie utrzymajg
po opuszczeniu placéwki lub rodziny zastepczej.

o Niejasna tozsamos¢: Rozdarcie miedzy lojalnoscig wobec rodzicéw biologicznych a
wiezig z opiekunami zastepczymi.

e Deficyty w umiejetnosciach praktycznych: Szczegdlnie w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych (domach dziecka), gdzie wyreczanie w gotowaniu czy
sprzataniu moze utrudnia¢ pozniejszy start w dorostosc.

4. Profil zdrowotny i rozwojowy
Dzieci w pieczy zastepczej czesto zmagajg sie z deficytami, ktére sg poktosiem trudnych

warunkéw bytowych:



e Zespot FAS/FASD: Spektrum ptodowych zaburzen alkoholowych jest diagnozowane
u znacznego odsetka wychowankéw, co wptywa na ich zdolnosci poznawcze i
emocjonalne.

e Opodznienia rozwojowe: Zarowno w sferze motorycznej, jak i intelektualnej czy
mowy, wynikajgce z braku stymulacji we wczesnym dziecinstwie.

e Problemy psychosomatyczne: Leki, zaburzenia snu, moczenie nocne czy

zaburzenia odzywiania jako reakcja na silny stres.

Statystyczny obraz pieczy zastepczej

Cecha Charakterystyka

Dominujaca forma Wiekszos¢ dzieci przebywa w rodzinnej pieczy zastepczej
(rodziny niezawodowe, zawodowe, spokrewnione). Czes¢ trafia
do instytucjonalnej pieczy: Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych (POW), Rodzinnych Doméw
Dziecka oraz Domoéw dla Dzieci.

Wiek W placéwkach (duzych domach dziecka) przebywajg gtoéwnie

dzieci starsze (powyzej 10. roku zycia) oraz liczne rodzenstwa.

Powroty Niestety, stosunkowo niski odsetek dzieci wraca do rodzin
biologicznych; najczesciej pozostajg w pieczy az do
petnoletnosci.

Wazna uwaga: Mimo tych trudnosci, dzieci w pieczy zastepczej wykazujg sie ogromng rezyliencjg
(odpornoscig psychiczng). Przy odpowiednim wsparciu i stabilnej relacji z opiekunem potrafig

nadrobi¢ zalegtosci i budowac udane, zdrowe zycie doroste.



IV. Metody pracy z mtodziezag

Wybdér metody zalezy od wieku dziecka, jego temperamentu oraz celu, jaki chcemy
osiggng¢. W edukaciji prowadzonej przez Fundacje Ocean Marzen odchodzimy od modelu
.podawczego” (nauczyciel moéwi, uczen stucha) na rzecz metod aktywizujacych.
Zeglarstwo w naturalny sposéb wymusza dziatania, ktére wspierajg nauke, budujg pasje i

poczucie wiasnej wartosci poprzez doswiadczanie i osigganie realnych celow.

Nasz fundament: Trzy filary pracy

e CZAS: To najwazniejsze narzedzie, jakie mamy. Nie spieszymy sie. Dajemy dziecku i
sobie czas na to, by przejs¢ peten proces — czy to myslowy, czy nauki. Kazde
zadanie musi mie¢ swoj cel, a do celu prowadzi droga, ktéra wymaga czasu.

e SPOKOJ: To drugie kluczowe narzedzie — zaréwno spokdj dziecka, jak i nasz.
Przektada sie on bezposrednio na zatoge, atmosfere i che¢ do pracy. Spokdj i czas
stale sie przeplatajg. Tak planujemy trasy rejsow, by programowo nie burzy¢ tych
dwoch elementow. Oczywiscie, mtodziez nieraz bedzie wystawia¢ nasz spokdj na
probe. Wazne jest jednak, by zamiast nerwowego: ,Dobrze, ja to zrobie, bo czas nas
goni”, powiedzie¢: ,Spokojnie, zrob to jeszcze raz, mamy czas”. Taka ponaglajgca
postawa niszczy wiare w siebie u dziecka. W zeglarstwie obowigzuje zasada: ,Jesli
wiatr sie wzmaga, a ty dopiero refujesz zagle, to znaczy, ze jest juz za p6zno’.
Trzeba byto wyptyng¢ ze zrefowanymi zaglami lub zareagowa¢ odpowiednio
wczesnie;.

e SAMODZIELNOSC: Wszystkie podejmowane dziatania majg doprowadzié dziecko
do samodzielnosci. Oczywiscie na miare jego mozliwosci — 8- czy 10-latek nie musi
od razu idealnie trymowac¢ zagli. Moze jednak poprawnie zawiesza¢ odbijacze na
relingach i rozumie¢, kiedy odbijacz w porcie spetnia swoja roleg, a kiedy nie.

Przyktad z poktadu: Majgc mieszang zatoge, lepiej zaangazowac kogo$, kto juz ptywat i
umie np. robi¢ buchte, aby nauczyt tego mtodszego kolege. Jako Skipper zapewne zrobitbys
to lepiej i szybciej, budujgc w ten sposdb swoj autorytet. Ale czy jestesmy tu po to, by karmic
witasne ego? Wazniejsze jest, by ten mitody cztowiek na swdj sposéb wyttumaczyt temat
koledze. Po pierwsze, budujemy w nim poczucie witasnej wartosci. Po drugie, mtodszy
zatogant bedzie stuchat réwiesnika uwazniej — stanie sie on dla niego wzorem i dowodem na

to, ze skoro chtopak z tego samego srodowiska dat rade, to on tez potrafi.



1. Metoda Projektu (Project-Based Learning)

To jedna z najskuteczniejszych metod stosowanych w Fundacji Ocean Marzen. Dzieci nie

uczg sie suchej teorii, ale rozwigzujg konkretne problemy i realizujg realne zadania (np.

planujg zakupy, trase rejsu czy samodzielnie przygotowujg positki).

Na czym polega: Dzieci pracujg w grupach (wachtach), ustalajg cele, szukajg
informaciji i wspolnie wyciggajg wnioski.

Przyktad: Zatogi jachtéw czesto skiladajg sie z osO6b o réoznym doswiadczeniu.
Zamiast oddelegowa¢ dorostych do zrobienia zakupdéw (co zrobiliby szybciej i
sprawniej), zadanie to powierzamy konkretnej wachcie. Jej celem jest zebranie
zapotrzebowania od catej zatogi. Zanim powstanie lista, wachta musi ustali¢ plan
positkéw: co i kiedy bedzie jedzone, co kto lubi, jakie produkty sie sprawdzg, a jakie
szybko zepsujg. Tak, to wymaga czasu, dlatego nie robimy tego w porcie, lecz
jeszcze podczas ptyniecia. Nastepnie wachta rusza do sklepu i samodzielnie (pod
dyskretnym nadzorem wychowawcy) szuka produktéw. Opiekun ogranicza swojg role
do pomocy technicznej i uregulowania rachunku.

Zaleta: Uczy samodzielnosci, wspotpracy i tgczenia wiedzy z wielu roznych dziedzin

jednoczesnie.

2. Metoda Marii Montessori

Skupia sie na fundamentalnym hasle: ,Poméz mi zrobi¢ to samemu”.

Na czym polega: Dziecko uczy sie w odpowiednio przygotowanym otoczeniu,
wybierajgc zadania zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. Sternik lub oficer petni
funkcje przewodnika, a nie surowego egzekutora.

Przyktad: Cho¢ Skipper poprowadzi jacht sprawniej, w pracy z mtodziezg oddajemy
ster dzieciom juz pierwszego dnia. Nie stawiamy od razu zagli — spokojnie ptyniemy
na silniku. Kazdy ma mozliwos¢ posterowania i wyczucia, jak dziata rumpel, jak
reaguje todz przy skrecie w lewo lub w prawo oraz jak trzymac kurs. Robimy to
powoli, bez pospiechu.

Zaleta: Buduje ogromne poczucie sprawstwa i pewnosc¢ siebie — kluczowe dla
miodziezy wchodzacej w dorostosé. Sam fakt samodzielnego prowadzenia
osmiometrowego jachtu, wazgcego wiecej niz samochdd osobowy, jest dla nich

poteznym bodzcem.



3. Nauczanie przez Doswiadczanie (Cykl Kolba)
To klasyczna metoda ,pracy na zywym organizmie”, idealna do zastosowania w zeglarstwie.
e Etapy:

o Dziatanie (konkretne doswiadczenie).

o Refleksja (analiza tego, co sie stato).

o Teoria (wyciggniecie wnioskéw, uogolnienie).

o Zastosowanie (sprawdzenie nowej wiedzy w praktyce).

e Przyktad:

o Dziatanie: Po zacumowaniu zatoga chce jak najszybciej zejs¢ na lad. Na
poktadzie zostajg niesklarowane liny, porozrzucane ubrania, a jacht pozostaje
otwarty.

o Refleksja: Zamiast krzycze¢ na zatoge, pozwol im zostawiC ten nietad i
zapros ich na keje, by wspdlnie pooglgdac inne jachty. Niech kazdy wypowie
sie na temat porzadku na cudzych poktadach i wskaze, co mu sie podoba, a
Cco nie.

o Teoria: Po powrocie na wiasng jednostke usigdzcie i porozmawiajcie o tym,
co mozna poprawi¢ u siebie, jak porzadek wptywa na bezpieczenstwo oraz
jak utatwia zycie na jachcie.

o Zastosowanie: Kazdy zatogant poprawia te rzecz, na ktérg sam wczesnigj
zwrécit uwage. Kiedy wszyscy skonczg, mogg ponownie wyjS¢ na keje i z

dumg poréwnac swoj jacht z innymi.

4. Metoda Pytan Sokratejskich (Maieutyka)

Zamiast podawaC gotowe rozwigzania na tacy, zadajemy pytania, ktére naprowadzajg
miodego cziowieka na wtasciwy trop.
e Przyktad: Zamiast autorytatywnego stwierdzenia: ,Zagiel jest Zle ustawiony”, pytasz:
~Jak myslisz, dlaczego t6dz teraz zwalnia i zaczyna mocniej sie przechylac?”.
e Zaleta: Rozwija krytyczne myslenie, uczy samodzielnej analizy sytuacji oraz

przyczynowo-skutkowego wyciggania wnioskow.



5. Gamifikacja (Grywalizacja)

Polega na wigczeniu elementéw znanych z gier (punkty, poziomy, odznaki, wyzwania) do

procesu edukacyjnego.

Na czym polega: Nauka zamienia sie w morskg przygode. Zdobycie konkretnej
umiejetnosci (np. opanowanie weziéw) staje sie przepustkg do kolejnego ,poziomu
wtajemniczenia” na jachcie.

Przyktad: Kazdego wieczoru organizujemy kroétki, bezstresowy test. W nagrode
kazdy, kto go zaliczy, otrzymuje cienki kordzik (linke) w okreslonym kolorze, z ktérego
plecie bransoletke. Jesli komus$ podwinie sie noga, moze poprawi¢ zadanie
nastepnego dnia.

o Dzien | (linka zielona): Test z trzech podstawowych weztéw: knagowego
(cumowanie), 6semki (zabezpieczenie szotéw) oraz wyblinki lub baranich
rogéw (odbijacze).

o Dzien Il (linka zofta): Test z budowy jachtu (knagi, szoty, cumy, maszt itp.).

o Dzien Il (linka niebieska): Test z wigzania wezia ratowniczego (szotylowego).
Zaleta: Silnie motywuje i pozwala utrwali¢ podstawowg wiedze matymi krokami. Co
wazne, miodziez zaczyna sobie pomagaé — osoby, ktére zdaty wczesniej, w ciggu
dnia chetnie uczg réwiesnikow. Dodatkowo zatoganci dokupujg do linek mate szekle,

tworzgc unikalng pamigtkowg bizuterie.

6. Metoda Peer Learning (Uczenie sie od rowiesnikow)

To jedno z najpotezniejszych narzedzi w pracy z nastolatkami. Wiedza przekazywana przez

réwiesnika jest dla nich tatwiej przyswajalna i bardziej wiarygodna niz upomnienia dorostego.

Podczas rejsu czasu jest pod dostatkiem — warto to wykorzystac.

W praktyce: Starszy stazem lub bardziej doswiadczony podopieczny (np. starszy
wachty) uczy nowicjusza klarowania lin, wezta knagowego czy bezpiecznego
wieszania odbijaczy.

Zaleta: Buduje autorytet i odpowiedzialno$¢ u uczgcego, a u uczgcego sie znaczgco
redukuje stres przed popetnieniem btedu. Pozwala to na jednoczesne tworzenie
matych grup szkoleniowych na pokfadzie, co integruje zatoge i mocno rozbudza

zeglarskg pasje.



7. Edukacja Przygodowa (Adventure Education)

Metoda stworzona z myslg o pracy z mtodziezg wykazujgcg trudnosci wychowawcze lub
potrzebujgca wsparcia w budowaniu pewnosci siebie. Wykorzystuje kontrolowane wyzwania
fizyczne i emocjonalne w bezpiecznym srodowisku.

e W praktyce: Zamiast standardowego gotowania pod poktadem, przygotujcie
wspolnie positek (np. proste i pozywne leczo) w kociotku na tréjnogu nad ogniskiem.
Zadanie wymaga Scistego podziatu rél: zbieracze drewna, osoby przygotowujgce
palenisko, odpowiedzialni za naczynia i sktadniki, kucharze krojgcy warzywa,
straznicy ognia, a na koniec zespo6t porzgdkowy, ktéry bezpiecznie wygasi ognisko.

e Zaleta: Positek nie jest podany — jest wspdlnie wypracowany. Gotowanie w terenie
uczy przewidywania, logistyki oraz zarzgdzania ograniczonymi zasobami (woda,
drewno, czas). Uczestnicy testujg rozne role spoteczne. W swiecie natychmiastowej
gratyfikacji, ognisko uczy ,odroczonej nagrody”, doskonale éwiczagc opanowanie

impulsywnosci, koncentracje oraz poczucie sprawstwa.

Poréwnanie metod pod katem efektéw

Metoda Gtéwna korzys¢ Zastosowanie w Fundacji

Projektowa Odpowiedzialnos¢ i planowanie Przygotowanie jachtu do sezonu,

zaopatrzenie

Doswiadczalna Praktyczna, trwata wiedza Nawigacja, manewry portowe,

bezpieczenstwo

Montessori Samodzielnosc¢ i decyzyjnosc Porzadek pod pokladem, codzienne

dbanie o sprzet

Gamifikacja Wysokie zaangazowanie i Konkursy z wiedzy zeglarskiej,

motywacja etykieta jachtowa

Wskazéwka: W pracy z mtodziezg z pieczy zastepczej najskuteczniejszy okazuje sie mix
metody projektowej z cyklem Kolba. Wspodlne stawianie czota wyzwaniom i zywiotom na
wodzie to podrecznikowy przyktad nauki przez doswiadczenie, ktéra najszybciej i

najtrwalszej buduje kluczowe kompetencje spoteczne oraz zyciowe.
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